
 

 

 

 

MENGENAI INSTITUT SUKAN NEGARA (ISN) MALAYSIA 

Institut Sukan Negara (ISN) Malaysia adalah sebuah agensi di bawah Kementerian Belia dan 

Sukan (KBS) dan bertanggungjawab dalam penyampaian program persediaan atlet elit ke arah 

acara-acara antarabangsa utama; Sukan Olimpik, Kejohanan Dunia, Asia dan Sukan Komanwel. 

ISN sedang berusaha untuk membawa sukan Malaysia ke tahap yang baru melalui pembangunan 

sistem penyampaian sukan berprestasi tinggi, melalui sebuah program yang kenali sebagai 

Program PODIUM. ISN sedang membina sebuah pasukan yang akan membangun, mengurus dan 

melaksanakan program ini, dan kini sedang mencari calon-calon sesuai yang berpengalaman dan 

mempunyai keupayaan tertentu untuk memohon. 

NAMA JAWATAN - PENGURUS SUKAN 

TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB: 

 Mereka bentuk dan menguruskan sukan pelan jangka masa panjang prestasi tinggi dengan 

sasaran dan insentif bersama dengan Ketua Pengurus Sukan, jurulatih and sains sukan 

 Mengurus atlet dan jurulatih di pertandingan yang disertai. Mencipta dan mentadbir pelan 

logistik untuk pertandingan antarabangsa, domestik, kem latihan dan membawa pasukan ke 

luar negeri/luar negara 

 Menguruskan kewangan sukan yang telah ditetapkan  

 Melaksanakan prosedur pemilihan, peranan dan tanggungjawab untuk atlet , jurulatih dan 

kakitangan sokongan tambahan untuk latihan, pertandingan dan kedudukan dalam program 

sukan 

 Mengurus komunikasi dan laporan antara jurulatih, atlet, perkhidmatan sains sukan/ perubatan, 

Persatuan Sukan Kebangsaan dan pihak berkepentingan yang berkaitan 

 Menilai trend antarabangsa dalam latihan, prestasi, kejurulatihan dan perkhidmatan sokongan 

untuk penyediaan atlet ke arah hasil yang disasarkan 

PENGALAMAN DAN KEPERLUAN MINIMUM: 

 Ijazah Sarjana dalam Pengurusan, Kejurulatihan atau Sains Sukan dan / atau 

 Lebih daripada 2 tahun pengalaman dalam peranan pengurusan  

 Berpengetahuan luas mengenai sukan yang berkaitan dengan permohonan kerja 

 Memahami atau berkeinginan dan berminat untuk belajar strategi pentadbiran, kewangan, 

pemantauan program dan kerja berpasukan bersepadu 

 

CIRI-CIRI DAN PERSONALITI: 

 Mahir dalam pengurusan dan penyelesaian masalah/ isu-isu dalam sebuah persekitaran yang 

pelbagai budaya 

 Menunjukkan komitmen kepada pembangunan profesional yang berterusan 

 Pemikiran/ mentaliti menyelesaikan masalah   

 Keupayaan untuk bekerja sebagai ahli satu pasukan serta autonomi 

ANGGARAN GAJI: Berdasarkan pengalaman dan kelayakkan  
Jika berminat, sila hantar CV terkini kepada podiumjobsisn@gmail.com 


